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Vorab



Vorab

🗣 Sprache & Ansprache 
Wir entscheiden gemeinsam, ob der Kurs auf Deutsch 
oder Englisch stafindet. 

Ebenso klären wir gemeinsam, ob wir uns duzen oder 
siezen wollen. 

Ihr könnt jederzeit sagen, wenn ihr euch mit etwas 
unwohl fühlt.



Vorstellung



Ziel des Kurses



Wie lässt sich aus fremder Überwachung 
eigene Gestaltung machen?



Ziel des Kurses
• Eine kritische Haltung zu digitalen Infrastrukturen, Plaformen und 

Überwachungstechnologien entwickeln. 

• Daten als Medium der Gestaltung begreifen und kreativ, kritisch sowie spekulativ 
einsetzen. 

• Eigene Datenspuren analysieren und daraus gestalterische Narrative und Experimente 
entwickeln. 

• Datenkompetenz aufbauen: Daten anfordern, strukturieren, analysieren und visuell oder 
performativ umsetzen. 

• Gestaltungsideen entwickeln, reflektieren, überarbeiten und iterativ verfeinern. 

• Werkzeuge, Modelle und Algorithmen in ihrer Gestaltungsmacht und ihren impliziten 
Annahmen hinterfragen. 

• Eigene Position im Spannungsfeld zwischen Subjekt und Datenobjekt erarbeiten und 
künstlerisch ausdrücken.



Q & A
Seid ihr eurer eigenen digitalen Spur 
schon einmal auf unerwartete Weise 
begegnet?







databased.design/de/courses/
memedia-ss25/intro-2025-04-15



Was sind Daten?



Was sind Daten?

Statistik 

Messwerte, die im Rahmen von 
Befragungen, Beobachtungen oder 
Experimenten erhoben werden.

Informatik 

Informationen, die in eine Form 
übersetzt wurden, die für das 
Kopieren oder Verarbeiten 
effizient ist.

Alltag 

Informationen über etwas oder 
jemanden, wie zum Beispiel 
Temperatur, Leistung, Größe, 
Haarfarbe oder Lieblingsessen

Voß, J. (2013). Was sind eigentlich Daten?. LIBREAS. 
Library Ideas # 23: Forschungsdaten. Metadaten. Noch 
mehr Daten. Forschungsdatenmanagement. 4-11. 
https://doi.org/10.18452/9038


Latein →“gegeben” 

Unterschiedenes 

“Wo Dinge praktisch das Gleiche 
sind oder ununterscheidbar werden, 
sind also keine Daten möglich.”



Status quo





“He was, let us not 
forget, almost 

incapable of general, 
platonic ideas”  

Borges 1942, 114



Source:

Christl, Wolfie, Katharina Kopp, 
and Patrick Urs Riechert. 2017. 
“Corporate Surveillance in 
Everyday Life.” June 1, 2017. 


https://crackedlabs.org/en/
corporate-surveillance/



Data is “the crack cocaine  
of Silicon Valley.”
This Is What a Digital Coup Looks Like, Carole 
Cadwalladr, TED, 4:14min 



The Self as a 
Data Trace is 
owned by 
others



Source:

Christl, Wolfie, Katharina Kopp, 
and Patrick Urs Riechert. 2017. 
“Corporate Surveillance in 
Everyday Life.” June 1, 2017. 


https://crackedlabs.org/en/
corporate-surveillance/



Data brokers are companies that 
earn their principal revenue by 
supplying data, particularly about 
individuals, with this information 
primarily sourced from entities 
other than the data subjects 
themselves.
Source: https://verfassungsblog.de/datatrade-eu-gdpr-privacy/



Website
Advertising

Cookie-Banner

Ad-IDs

IP-Address

Internet User

Segments

You as a number



Christl, Wolfie, Katharina Kopp, and Patrick Urs 
Riechert. 2017. “Corporate Surveillance in 

Everyday Life.” June 1, 2017. 







https://web.archive.org/web/20230525225839/https://docs.xandr.com/en-
US/bundle/monetize_monetize-standard/page/topics/data-marketplace-

buyer-overview.html





https://netzpolitik.org/2023/
microsofts-datenmarktplatz-
xandr-das-sind-650-000-
kategorien-in-die-uns-die-online-
werbeindustrie-einsortiert/



https://themarkup.org/privacy/
2023/06/08/from-heavy-
purchasers-of-pregnancy-tests-
to-the-depression-prone-we-
found-650000-ways-advertisers-
label-you



Accordant Media LLC Custom algo off DAN Tag Site Retargeting: Water Heater Installation > precision-display

Accordant Media LLC Custom algo off DAN Tag Site Retargeting: Countertop Installation > precision-display

Accordant Media LLC Custom algo off DAN Tag Site Retargeting: Shed Installation > precision-display

Accordant Media LLC Custom algo off DAN Tag Site Retargeting: Window Installation > precision-display

Accordant Media LLC Custom algo off Q4 Home Services DMPs > precision-display

Accordant Media LLC Custom algo off DAN Tag Site Retargeting: Bath Installation > UPDATED 1.2 > precision-display

Accordant Media LLC Custom algo off DAN Tag Site Retargeting: Countertop Installation > UPDATED 1.2 > precision-display

Accordant Media LLC Custom algo off DAN Tag Site Retargeting: HVAC > UPDATED 1.2 > precision-display

Accordant Media LLC Custom algo off DAN Tag Site Retargeting: Shed Installation > UPDATED 1.2 > precision-display

Accordant Media LLC Custom algo off DAN Tag Site Retargeting: Water Heater Installation > UPDATED 1.2 > precision-display

Accordant Media LLC D59 > Moving  > Search > Keyword > algo 1.2 > precision-display

Accordant Media LLC Custom algo off DAN Tag Site Retargeting: Bath Installation > UPDATED 1.3 > scale-display

Accordant Media LLC Gravity Hispanic Algo Thank You Page 1.6.20 > precision-display

Accordant Media LLC MSFT > SURFACE > Q220 > HomeOwnersAlgo--SCALE 1.6 push-display

Accordant Media LLC Surface > Tech > Algo > APN--RE-PUSH 1.6-video

Accordant Media LLC Surface > Tech > Algo > APN--RE-PUSH 1.6-display

Accordant Media LLC MSFT > SURFACE > Q220 > HomeOwnersAlgo--SCALE 1.6 Video > scale-video

Accordant Media LLC MSFT > SURFACE > Q220 > HomeOwnersAlgo--SCALE 1.6 Video > scale-display

Accordant Media LLC Subway > W1 > 2020 > Local > Portland > PurchaserAlgo > UserModel-display

Accordant Media LLC MSFT > Teams > FY20 > Q3 > SEMKeywords > Competitors > ATS-display

Accordant Media LLC Custom Algo:Q4 > Pilot > NATIONAL > ex > pilot > precision-display

Accordant Media LLC Custom Algo:Q4 > Pilot > ORL > precision-display

Accordant Media LLC Custom Algo:Q4 > Pilot > UTAH > precision-display

Accordant Media LLC Custom Algo:Q4 > Pilot > Austin > precision-display



Bombora Inc. B2B > B2B Predictive Signals > Human Resources > Benefits

Bombora Inc. B2B > B2B Predictive Signals > Human Resources > Diversity

Bombora Inc. B2B > B2B Predictive Signals > Human Resources > Employee Services

Bombora Inc. B2B > B2B Predictive Signals > Human Resources > Legal & Regulatory

Bombora Inc. B2B > B2B Predictive Signals > Human Resources > Payroll & Compensation

Bombora Inc. B2B > B2B Predictive Signals > Human Resources > Performance

Bombora Inc. B2B > B2B Predictive Signals > Human Resources > Policy & Culture

Bombora Inc. B2B > B2B Predictive Signals > Human Resources > Recruitment, Hiring & Onboarding

Bombora Inc. B2B > B2B Predictive Signals > Human Resources > Training & Development

Bombora Inc. B2B > B2B Predictive Signals > Manufacturing > Materials

Bombora Inc. B2B > B2B Predictive Signals > Manufacturing > Personal Protective Equipment

Bombora Inc. B2B > B2B Predictive Signals > Manufacturing > Plant Management

Bombora Inc. B2C > Lifestyle > Auto Brands > Chrysler

Bombora Inc. B2C > Lifestyle > Auto Brands > Dodge

Bombora Inc. B2C > Lifestyle > Auto Brands > Ferrari

Bombora Inc. B2C > Lifestyle > Auto Brands > Fiat

Bombora Inc. B2C > Lifestyle > Auto Brands > Ford

Bombora Inc. B2C > Lifestyle > Auto Brands > General Motors (GMC)

Bombora Inc. B2C > Lifestyle > Auto Brands > Honda

Bombora Inc. B2C > Lifestyle > Auto Brands > Hyundai

Bombora Inc. B2C > Lifestyle > Auto Brands > Infiniti

Bombora Inc. B2C > Lifestyle > Auto Brands > Jaguar

Bombora Inc. B2C > Lifestyle > Auto Brands > Jeep

Bombora Inc. B2C > Lifestyle > Auto Brands > Kia



Eyeota – DE Mastercard – Top Spending Geography – Casino and Gambling Activities 
Eyeota – DE Mastercard – Top Spending Geography – Children’s Apparel 
Eyeota – DE Mastercard – Top Spending Geography – College or University Education 
Eyeota – DE Mastercard – Top Spending Geography – Computer and Software Stores 

https://netzpolitik.org/2023/
microsofts-datenmarktplatz-
xandr-das-sind-650-000-
kategorien-in-die-uns-die-online-
werbeindustrie-einsortiert/



LiveRamp Data Store | 8082 | 16237485 | HealthRankings > BPD 
LiveRamp Data Store | 8082 | 16237395 | HealthRankings > BPH 
LiveRamp Data Store | 8082 | 16237478 | HealthRankings > Breast Cancer 
LiveRamp Data Store | 8082 | 24900788 | HealthRankings > Breast Cancer Caregivers 
LiveRamp Data Store | 8082 | 16237416 | HealthRankings > Cholesterol 
LiveRamp Data Store | 8082 | 16237450 | HealthRankings > Cough/Cold 
LiveRamp Data Store | 8082 | 16237432 | HealthRankings > Diabetes 
LiveRamp Data Store | 8082 | 16237508 | HealthRankings > Diabetes Type II 
LiveRamp Data Store | 8082 | 16237498 | HealthRankings > Eating Disorder 
https://netzpolitik.org/2023/
microsofts-datenmarktplatz-
xandr-das-sind-650-000-
kategorien-in-die-uns-die-online-
werbeindustrie-einsortiert/



Accordant Media LLC | Acxiom | AdAdvisor by Neustar | Adloox | Adsquare (Data Provider) | 
Adstra, LLC | AlikeAudience, Inc. | ALLIANCE GRAVITY DATA MEDIA | Alphonso Inc | 
AppNexus Services Network | Audience Project Aps | Audiences by Oracle (BlueKai, 
Datalogix, AddThis) | Audiens S.R.L. | audienzz ag | Avid Media Ltd | Beemray OY | Bombora 
Inc. | Captify Technologies Ltd | Cardlytics, Inc. | CDiscount SA | Chegg, Inc. | comScore 
Inc. | Cross Pixel Media | Crossix | dataXtrade GmbH | Datmean (Data Provider) | Datonics | 
Digiseg | digitalAudience | DoubleVerify | Dstillery | El Toro, LLC | El Toro | Emetriq GmbH RT | 
Emetriq GmbH | Epsilon Data Management, LLC. | Eyeota | Factual Inc | FNAC DARTY 
PARTICIPATIONS SERVICES (Data Provider) | Gourmet Ads Pty Limited | Grapeshot | 
Greenhouse Group B.V. | GroupM NL - GH 6924 | HYP PTY LTD | hyScore.io GmbH | Ignition 
One | Illuma Data | Integral Ad Science - Display | Integral Ad Science - Mobile | Inuvo | 
Jellyfish France | KBM Group | Klox | Kochava | LiveRamp Data Store | Lotame | Meetrics 
GmbH | Navegg | Netsprint SA[(Data Provider)] | Nielsen Marketing Cloud | Oracle 
Customs (1st, BlueKai, Datalogix, AddThis) | Orange Private Data Marketplace | OwnerIQ 
Inc. | Peer39 | PlaceIQ Inc. | PLAYGROUND XYZ | Qriously Ltd. | Realytics | Retargetly | 
Roq.ad GmbH | Samba TV | Scibids Technology SAS | Semasio (Contextual) | Semasio 
GmbH (Data Provider) | Semcasting (Data Provider) | ShareThis Inc. | Signals s.r.l. | Sirdata 
SAS | Skimlinks, Inc. | Skydeo, Inc. | Statiq Ltd | Tail Target (Data Provider) | Teletrax | The 
ADEX GmbH | The Weather Channel, LLC | Tru Optik (CTV) | VisualDNA | Weborama SA 
(Data Provider) | whiteBULLET Solutions Ltd. | WhiteOps, Inc. | Xandr | YoCanna Inc. | 
ZeoTap 



B2B > B2B Predictive Signals > Human Resources > Training & Development 

B2B > B2B Predictive Signals > Manufacturing > Materials 

B2B > B2B Predictive Signals > Manufacturing > Personal Protective Equipment



B2B > B2B Predictive Signals > Human Resources > Training & Development 

B2B > B2B Predictive Signals > Manufacturing > Materials 

B2B > B2B Predictive Signals > Manufacturing > Personal Protective Equipment

B2B > B2B Predictive Signals >

Human Resources >

Manufacturing >

Training & Development

Materials

Personal Protective Equipment



Meetrics GmbH, Berlin 



netsprint sa[(data provider)]



netsprint sa[(data provider)]



nielsen marketing cloud



nielsen marketing cloud



acxiom



acxiom



oracle customs (1st, 
bluekai, datalogix, addthis)



oracle customs (1st, 
bluekai, datalogix, addthis)









Christl, Wolfie, Katharina Kopp, and Patrick Urs Riechert. 2017. 
“Corporate Surveillance in Everyday Life.” June 1, 2017. 



Christl, Wolfie, Katharina 
Kopp, and Patrick Urs 
Riechert. 2017. “Corporate 
Surveillance in Everyday 
Life.” June 1, 2017. 



Source: 
https://www.pnas.org/
doi/pdf/10.1073/pnas.1

218772110

The Reality
Prediction accuracy 

from 170 Likes per 
person on average 

from Facebook.

Paper: “Private traits 
and attributes are 

predictable from
digital records of 
human behavior”

2nd Paper: 
Computer-based 

personality judgments 
are more accurate 

than those made by 
humans

https://www.ncbi.nlm.
nih.gov/pmc/articles/P

MC4313801/



Artistic Positions



Alberto Frigo, Images of the artifact 
used by the main hand, 2004–ongoing

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Feltron Annual Report 2005 – 2014



Florian Mehnert, Waldprotokolle, 2013

Radio SRF 2 Kultur, Schweiz, 10.01.2014, Florian 
Mehnert: Kunstaktion gegen den Abhörskandal




Hasan Elahi, Tracking Transience, 
2002



Hito Steyerl, How Not to be Seen, 
2013

Source:

https://www.artforum.com/

video/hito-steyerl-how-not-to-
be-seen-a-fucking-didactic-

educational-mov-
file-2013-165845/





Joana Moll, The Dating Brokers, 2018



Lauren McCarthy,  
Follower



https://vimeo.com/149917476


Tega Brain & Surya Mattu,  
Unfit Bits, 2015



Jasmine Guffond, Listening Back



Tactics

Self-Surveillance
Alberto Frigo, Images of the 

artifact used by the main 
hand, 2004–ongoing 


Feltron Annual Report 2005 – 2014 

Florian Mehnert, Waldprotokolle, 2013 


Hasan Elahi, Tracking Transience, 2002 


Surveillance Aesthetics
Jasmine Guffond, Listening Back 


Lauren McCarthy, Follower 


Joana Moll, The Dating Brokers, 2018 


Infrastructures of Surveillance
Hito Steyerl, How Not to be Seen, 2013 


Tega Brain & Surya Mattu, Unfit Bits, 2015




Zeitplan & Abgabe



Tips: 

Macht euch ab jetzt Gedanken zu 
Konzepten die ihr am 6. Mai vorstellen 
möchtet. Je mehr Ideen ihr sammelt, 
um so besser wird euer Projekt. Nutzt 
diesen ersten Monat. 

Gruppenarbeiten und Einzelarbeiten 
sind möglich.  

Freiraum: Oen für eure Ideen, 
Bedürfnisse ,Fragen, Einladungen, 
etc. 

Besprechung der Note!

Zeitplan
Datum Thema

Einführung 2025-04-15 Einführung und Orientierung

Werkzeuge 2025-04-22 Workshop: Data Requests

Inspiration 2025-04-29 Feltron Reports & Projektsammlung

Projekt 2025-05-06 Präsentation 01: Datensätze und Projektideen

Werkzeuge 2025-05-13 Workshop: Designing with Data

Projekt

2025-05-20

2025-05-27 Präsentation 02: Ideen Entwicklung

2025-06-03 Einzeltreen

2025-06-10 Projekt Ausarbeitung (Data Art Conference)

2025-06-17 Präsentation 03: Ausarbeitung

2025-06-24 Einzelbesprechungen

2025-07-01 Feedback & Futures

2025-07-08 Prüfung (Zwischenprüfung)



Zeitplan

2025-07-08 Prüfung (Zwischenprüfung)



2025-07-08 Prüfung (Zwischenprüfung)

Zeitplan

Rundgang



Noten

Die Arbeit in diesem Kurs wird nach folgenden Kriterien bewertet: 

• Tiefe der Analyse und Synthese der Arbeit  

• Aussagekräftige (Forschungs)-Fragen  

• Visuelle und konzeptionelle Experimente und Originalität  

• Klarheit und Wirkung der Arbeit in Präsentationen & in der Abgabe



Tips: 

Macht euch ab jetzt Gedanken zu 
Konzepten die ihr am 6. Mai vorstellen 
möchtet. Je mehr Ideen ihr sammelt, 
um so besser wird euer Projekt. Nutzt 
diesen ersten Monat. 

Gruppenarbeiten und Einzelarbeiten 
sind möglich.  

Freiraum: Oen für eure Ideen, 
Bedürfnisse ,Fragen, Einladungen, 
etc. 

Besprechung der Note!
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2025-07-08 Prüfung (Zwischenprüfung)



Tips: 

Macht euch ab jetzt Gedanken zu 
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Noten

• Benotung reduziert Kreativität 

• Erhöht Angst - vermindert das 
Arbeitsgedächtnis 

• Erhöht die extrinsische 
Motivation - vermindert die 
intrinsische Motivation 

• Erhöht die Leistung - 
vermindert das Lernen 

• Unbenotung regt Kreativität 
und Autonomie an



Abgabe / Dokumentation
• Dieser Kurs ist Werkzeug 

Agnostisch 

• Findet eure eigenen Weg 

• Der Prozess ist wichtiger 
als das Resultat

• Projekt (Film, Print, 
Interaktive Webseite, 
Zeichnungen, Performance, 
Installation, Fotografie, etc.) 

• Dokumentation 

• Herleitung der Arbeit durch 
euren Designprozess 

• Beschreibung  

• 1 – 5 Seiten Text zu eurem 
Projekt



Abgabe / Dokumentation
• Dieser Kurs ist Werkzeug 

Agnostisch 

• Findet eure eigenen Weg 

• Der Prozess ist wichtiger 
als das Resultat

• Projekt (Film, Print, 
Interaktive Webseite, 
Zeichnungen, Performance, 
Installation, Fotografie, etc.) 

• Dokumentation 

• Herleitung der Arbeit durch 
euren Designprozess 

• Beschreibung  

• 1 – 5 Seiten Text zu eurem 
Projekt

8.7.2025 
Rundgang 
Ready

Vorlesungs- 
freie Zeit



Abgabe / Dokumentation
Bewertung 

• Teilnahme 10% 

• Präsentationen 20% 

• Abschlussprojekt 40% 

• Abschlussprojekt 
Dokumentation 30%

• Projekt (Film, Print, 
Interaktive Webseite, 
Zeichnungen, Performance, 
Installation, Fotografie, etc.) 

• Dokumentation 

• Herleitung der Arbeit durch 
euren Designprozess 

• Beschreibung  

• 1 – 5 Seiten Text zu eurem 
Projekt

8.7.2025 
Rundgang 
Ready

Vorlesungs- 
freie Zeit



Kurskultur



Kurskultur

📷 Fotografie 
Bie fragt vorher, bevor ihr Fotos macht – 
insbesondere von Personen oder unfertiger Arbeit. 

Fotos sollten nur mit Zustimmung der Beteiligten 
geteilt oder gepostet werden.



Kurskultur

🧑🤝🧑 Miteinander im Kurs 
Generosität & Vertrauen 

Wir begegnen uns mit Neugier, Großzügigkeit und Respekt. 

Wir geben einander Feedback und gehen davon aus, dass niemand in böser 
Absicht handelt. 

Wir dürfen Fehler machen, laut denken, uns unsicher zeigen. 

Kritik richtet sich an Ideen, nicht an Personen: 

Sei hart zu Ideen, sanft zu Menschen.



Kurskultur

🧑🤝🧑 Miteinander im Kurs 
Kommunikation & Beteiligung 

Wir können sprechen, ohne die Hand zu heben – oder sie heben, wenn uns 
das lieber ist. Je nach Situation und persönlichem Wohlbefinden. 

Wir fördern ein dynamisches, oenes und kommunikatives Kursklima. 

Gemeinsam wissen wir mehr: stellt Fragen, diskutiert, teilt Wissen.



Kurskultur

🧑🤝🧑 Miteinander im Kurs 
Pünktlichkeit & Präsenz 

Bie kommt pünktlich. 

Die wöchentliche Teilnahme ist wichtig – dieser Kurs lebt 
von der gemeinsamen Arbeit im Raum. 

Wenn ihr fehlt, seid ihr selbst dafür verantwortlich, den 
verpassten Sto nachzuholen. Eure Kommilitoninnen sind 
dabei oft eine gute Hilfe. 



Kurskultur

🧰 Arbeitsweise & Infrastruktur 
Essen & Trinken 

Trinken ist erlaubt. Essen bie nur in den Pausen. 

Technik & Medien 

Laptops/Tablets dürfen zum Arbeiten genutzt werden. 
Handys bie auf lautlos. 



Kurskultur

🧰 Arbeitsweise & Infrastruktur 
Dokumentation & Teilen 

Bie dokumentiert eure Arbeitsprozesse – regelmäßig und 
nachvollziehbar. 

Dokumentation ist Teil eurer gestalterischen Praxis und 
Voraussetzung für spätere Reflexion. 

Es geht nicht nur um Endergebnisse, sondern auch um 
Skizzen, Ideen, Tests und Umwege.



Kurskultur

🧰 Arbeitsweise & Infrastruktur 
Dateiablage & Ordnung 

Sorgt für eine strukturierte Ablage eurer digitalen Arbeiten. 

Vermeidet Namen wie „final_final_neu_v3.psd“ oder 
„DingfürDesign1a“. 

Gute Dateinamen helfen euch (und anderen), den Überblick 
zu behalten und Prozesse sichtbar zu machen.



Kurskultur

🧰 Arbeitsweise & Infrastruktur 
Raumnutzung 

Der Raum kann auch außerhalb der Unterrichtszeiten 
genutzt werden. 

Wir übernehmen gemeinsam Verantwortung für Technik, 
Ausstaung und Sauberkeit. 



Kurskultur

🚫 Null Toleranz 
Kein Platz für Sexismus, Rassismus, Ableismus 
oder andere Formen der Diskriminierung. 

Diese Richtlinien & Rahmenbedingungen sind inspiriert von:

School for Poetic Computation’s code of conduct

Mindy Seu, Yale School of Art MFA, On Gathering

Shannon Mattern, University of Pennsylvania, Local Media

https://github.com/SFPC/codesocieties/blob/master/code-of-conduct.md
https://on-gathering.com/yale-fall23/index.html
https://localmedia.wordsinspace.net/spring2024/requirements-assignments/


https://databased.design/de/
info/kurskultur



Kommunikation



Außenkommunikation Innenkommunikation

databased.design element.io



Außenkommunikation

databased.design



Innenkommunikation

element.io

Messaging Board 

• Element is a free and open-source 
software instant messaging 

• Sichere, Verschlüsselte und System 
Unabhängige Kommunikation 

• Nutzt das Board für euch. Postet Projekte, 
stellt Fragen, erstellt neue Channels. Das 
ist unser Raum! 

• Bie alle Kommunikation herüber laufen 
lassen und nur in dringenden fällen eMail 
benutzen.



Innenkommunikation

element.iohps://matrix.to/#/!
HkhypoVdsNeDQyLJke:matrix.org



Aufgaben



Investigating Data Brokers











35C3 
Archäologische Studien im 
Datenmüll



Fragen zur Begleitung des Vortrags „Archäologische 
Studien im Datenmüll“ 

1. Welche Informationen über die Nutzer:innen konnte 
Amazon aus den Daten ableiten – auch ohne, dass 
diese sie bewusst preisgegeben haben? → Achte 
darauf, wie Muster entstehen und welche 
Rückschlüsse Amazon (oder jede andere Plaform) 
daraus ziehen kann. 

2. Wie verändert sich der Blick auf die eigene digitale 
Identität, wenn man seine Datenspuren als 
„archäologisches Material“ betrachtet? → Was zeigt 
sich über dich – und was wird unsichtbar? Was ist 
absurd, was beängstigend, was banal? 

3. Welche Strategien oder Techniken werden im 
Vortrag genannt, um an die eigenen Daten zu 
kommen – und wie könnte man sie gestalterisch 
weiterdenken? → Notiere dir praktische Tipps, aber 
überlege auch: Wie könnte man aus dieser 
Recherche ein eigenes Projekt machen?
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